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Lancement et suivi qualité de la collecte des données dans le cadre du 

diagnostic agropastoral 

 

Participant : ALINON Koffi Olulumazo, Assistant Technique (AT) ACCEPT avec l’équipe de l’enquête 

IRED et PPT 

Date : mardi 27 au jeudi 29 octobre 2020 

Lieu : Bitkine et cantons alentour (province de Guéra)  

Déroulé : La mission a consisté en des rencontres de présentation du projet ACCEPT en séances de 

travail et en entretiens avec les acteurs. 

  

1. Rencontre avec les autorités administratives 

Le mercredi 28 octobre 2020 sur facilitation du Chef Secteur Elevage, le Secrétaire Général du 

Département de l’Abtouyour M. Boindé Madjitoloum Thimothée, a organisé une rencontre 

d’information sur le projet ACCEPT en présence du Comité Départemental d’Action (CDA). Le CDA est 

le cadre institutionnel de planification où se retrouvent périodiquement les autorités administratives 

du département, les chefs de services techniques déconcentrés, le maire, les responsables d’ONG et 

les responsables religieux. La rencontre a duré de 10h à 12h. Ce fut une opportunité de décrire le projet 

ACCEPT, ses modalités d’intervention et l’importance de la mission d’enquête entrant dans le cadre du 

diagnostic agropastoral. Les questions de la part des personnalités présentes ont permis de clarifier 

l’approche du projet qui consiste à construire ensemble avec les acteurs l’itinéraire des 

transformations attendues dans la pratique de l’élevage mobile dans un contexte de changement 

climatique. 

 

2. Communication avec la presse nationale 

Un dossier de presse a été préparé par la chargée de communication de la PPT et en même temps du 

projet ACCEPT à l’attention du correspondant local de la Presse Nationale. Celui-ci s’est entretenu avec 

l’Assistant Technique et un article est attendu ainsi qu’un reportage pour être publié après validation 

par ACCEPT. 

 

3. Entretiens avec les services techniques déconcentrés 

Les responsables des services techniques ont été disponibles pour des entretiens avec l’équipe 

d’enquêteurs : il s’agit de l’Agriculture, l’Environnement, les ONG (notamment l’International Rescue 

Commitee - IRC). 

L’AT a suivi tout ou partie de ces entretiens vu qu’ils se tenaient au même moment mais dans des salles 

différentes. 

 

4. Inventaire et Géo référencement 

L’équipe en charge de l’inventaire s’est transportée sur le Canton Kinga, distant de 50 km N-E de 

Bitkine, pour entamer le géo référencement et l’établissement des profils des campements d’éleveurs. 
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Compte tenu de la distance et de la disponibilité des répondants, l’équipe a passé la nuit du mercredi 

à jeudi sur place à Kinga. Par téléphone l’équipe a confirmé à l’AT pourvoir couvrir les 7 campements 

principaux dénombrés dans ce canton. 

 

5. Rencontre avec le chef canton de Moukoulou 

Dans l’après-midi du 28 octobre 2020, un entretien a eu lieu avec le chef canton de Moukoulou distant 

de 25 km S-O de Bitkine. C’est un village ancien qui comporte de vastes zones pastorales et qui accueille 

beaucoup de transhumants dont certains se sont progressivement installés. Des informations 

importantes ont été recueillies sur la base du canevas d’entretien auprès du chef canton très 

accessible. 

 

6. Débriefing avec l’équipe 

Dans la soirée du 28 octobre 2020 l’AT a débriefé les activités du premier jour avec la partie de l’équipe 

demeurée sur Bitkine. Les observations suivantes ont émergé : 

- Briefing des chefs secteurs Elevage en amont : Puisque ces agents sont les points d’entrée 

actuels de la mission pour accéder aux autorités, ils doivent être informés avant l’arrivée de 

l’équipe pour prendre les dispositions pour briefer même sommairement les autorités 

administratives (préfets). 

- Organisation de l’équipe : la distribution des rôles a été optimale permettant de couvrir 

plusieurs types d’acteurs au même moment. L’AT a encouragé l’équipe à faire preuve de 

solidarité et d’interchangeabilité en s’adaptant aux différentes situations qui se présenteront. 

- Point d’encrage du projet au niveau local : pour l’actuelle mission le Chef Secteur Elevage a 

joué ce rôle mais la question va vite se poser. Au lieu de dépenser chèrement pour les guides 

et traducteurs, la responsabilisation d’un point focal va permettre la planification et le suivi 

efficace des activités ainsi que l’appui aux missions. 

- Profondeur du recensement des campements : en cas de difficulté à tout couvrir au vu du 

temps disponible et de l’accessibilité, il a été convenu de privilégier la diversité des situations 

(choisir au moins dans divers cantons et emplacements géographiques). Dans tous les cas, 

noter quand même l’existence des campements qui ne seront pas accessibles notamment 

leurs distances par rapport à celui visité ainsi que les informations nécessaires. Au besoin Ibra 

pourra situer l’équipe sur ce point. 

- Les cartes à dire d’acteurs : vu que l’équipe de recensement ne sera pas toujours avec l’équipe 

d’entretien avec les acteurs, il faut intégrer cela dans le déroulé des focus groupes éleveurs. 

- Rapportage : L’AT a exhorté l’équipe à tenir des débriefings réguliers et de synthétiser les 

informations déjà collectées en vue de se rendre compte d’éventuels gaps à combler avant de 

quitter les sites d’enquête. L’équipe doit revisiter le plan du rapport qui est attendu à la fin du 

diagnostic pour avoir à l’idée toutes les informations et données nécessaire lors du rapportage 

final. 

- Découplage de l’enquête fourrage : pour ne pas apparaitre comme une solution toute faite 

que proposera le projet ACCEPT, les entretiens de Mokhtar pourront se faire en dehors des 

moments où l’équipe interroge les acteurs. 

 

7. Points de suivi 
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ITEMS RESPONSABLE ECHEANCE / MODALITE 

Rallonge de la ligne des intéressements 

pour les guides / facilitateurs (surtout en 

vue de l’étape de Kalaït qui factureraient 

25.000F / jour) 

Coordonnateur Une somme de 200.000 F 

supplémentaire a été évaluée. 

Dès que possible par transfert 

au chef de mission qui devra 

justifier de son l’utilisation 

Identification et contractualisation de 

points-focaux ACCEPT au niveau des sites 

d’intervention 

Coordonnateur et 

AT 

En concertation avec PASTOR. 

Il a été toutefois demandé à 

l’équipe d’observer au cours 

de la mission d’éventuels 

profils intéressants pouvant 

jouer ce rôle 

Information des Responsables provinciaux 

/départementaux de l’Elevage sur la 

mission  

Coordonnateur La chargée communication a 

fourni certaines adresses à 

l’équipe mais une 

communication officielle de la 

Coordination serait indiquée 

Dispositions à prendre en cas 

d’impossibilité de recenser tous les 

campements 

Ibra Touré et AT ASAP dès que possible. 

  

 

 

 

 


